COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 JANVIER 2019

Etaient présents tous les conseillers en exercice a [’exception de Mme Simonne MALET (procuration
a Marie-Claude DESSORT) et de Mr Marc LANDAT (procuration & Mr Jean-Yves DEZ).

1°) CREATION DE CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF
Mme le Maire informe |’assemblée :
Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n® 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a
l'engagement éducatif pris pour l'application de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat
associatif et a I'engagement éducatif.
Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des
accueils collectifs de mineurs. Il fait I’objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le
temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.
En outre, aucune disposition Iégislative ou réglementaire ne fait obstacle, en mati¢re de fonction publique
territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de contrat d'engagement éducatif. Par
conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de
I’organisation d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu’il s’agit de satisfaire & un besoin occasionnel de
recrutement et qu’elles sont responsables de 1’organisation de ce type d’activités.
Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu’elle doit étre
“affectée 4 des fonctions d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique.
La durée de ’engagement ne peut &tre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article
L.432-4 du Code de I’action sociale et des familles).
La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a 2,20 fois le montant du salaire
minimum de croissance par jour, Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des
publics accueillis, la nourriture et 'hébergement sont intégralement a la charge de I'organisateur de l'accueil et
ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature (article D. 432-2 du Code de I’action
sociale et des familles).
Concernant la durée du travail, les dispositions relatives a la durée légale ne s’appliquent pas au titulaire d’un
CEE : celui-ci bénéficie expressément d’un régime permettant de tenir compte des besoins de I’activité.
Cependant, certaines prescriptions minimales sont applicables :
- Le salarié ne doit pas travailler plus de 48 heures par semaine, calculées en moyenne sur une période
de 6 mois consécutifs.
- Le salarié bénéficie d’une période de repos hebdomadaire fixée a 24 heures consécutives minimum
par période de 7 jours.
- Le salarié bénéficie d’une période de repos quotidien de 11 heures consécutives minimum par 24
heures.
Mme le Maire propose au conseil municipal :
- d’adopter I’organisation des temps de travail et des temps de repos telle que décrite ci-dessus
- de retenir un taux de rémunération de 50,00 € par jour pour les animateurs
Apreés avoir entendu Mme le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,
DECIDE de créer le nombre d’emplois d’animateurs nécessaire a I’encadrement des enfants sous contrat
d’engagement éducatif pour le fonctionnement de ’accueil de loisirs sans hébergement durant les vacances scolaires

(sauf vacances de Noél)
ADOPTE I’organisation des temps de travail et des temps de repos proposée par Mme le Maire,
DOTE ces emplois d’une rémunération journaliére égale a 50,00 € par jour pour les animateurs
PRECISE que les crédits suffisants seront inscrits au budget
ADOPTE 2 la majorité des membres présents et représentés

a 14 voix POUR (12+ 2 pouvoirs)

a 2 voix CONTRE (Caroline BRIFFAUT, Audrey PETIT)
a3 ABSTENTIONS (Joélle BLEUX, Patrice GRANSARD, Frangoise LEVEAUX)

l 2°) TARIF DU REPAS ADULTE - RESTAURATION SCOLAIRE
Mme le Maire propose de fixer le prix du repas « adulte » a la cantine scolaire & 3,50€ a compter du 1% février
2019. Apreés en avoir délibéré, ADOPTE & la majorité :

POUR : 17 voix (15+2 pouvoirs)
CONTRE : 1 voix (Caroline BRIFFAUT)
ABSTENTION : 1 voix (Audrey PETIT)




| 3°) ADHESION DE LA REGIE PERSONNALISEE DE L’ABBAYE DE VAUCELLES AU CDG59

La régie personnalisée de I’ Abbaye de Vaucelles a sollicité son adhésion volontaire au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Nord.

Conformément a la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et au décret n°85-643 du 26 juin 1985, la consultation des
collectivités et établissements publics affiliés au CDG59 est nécessaire préalablement a ’acceptation de la
demande d’affiliation.

4°) SOUTIEN A LA RESOLUTION DE L’AMF

Vu que le Congrés de ’association des Maires de France et des présidents d’intercommunalité qui s’acheve, a
une nouvelle fois, démontré la force et 'unité de I’ AMF.

Vu que les communes de France ont subi, durant cette derniére année, une série de contraintes qui remet en
cause la libre administration de nos collectivités locales.

Vu qu’au regard du sentiment d’abandon ressenti par certains de nos concitoyens, 'AMF affirme sa
mobilisation sur les enjeux propres & la ruralité, notamment sur I’égal accés de tous aux services publics de
proximité,

Vu qu’il est Iégitime de s’inquiéter particuliérement des projets en cours ou  venir des réorganisations des
services déconcentrés de I’Etat, qui vont amplifier le recul de la présence des services publics sur les
territoires.

Considérant que ’AMF demande la mise en ceuvre immédiate d’un moratoire sur la fermeture des services
publics de I’Etat.

Considérant que :

. Les collectivités locales ne portent pas la responsabilité des déficits de I'Btat ; qu’elles ont toutes des
budgets en équilibre et financent prés de 70% des investissements publics du pays ;

. Les dotations de I’Etat sont la légitime contrepartie d’impdts locaux supprimés ou de transferts de
charges, opérés par la loi, et qu’elles sont donc un dii et non une faveur ;

. Les communes et intercommunalités ont pris plus que leur part dans le rétablissement des comptes
publics, comme le démontre la Cour des Comptes. Leur imposer de nouveaux efforts est contestable, et
devrait, en tout cas, étre limité a leur part dans la dette publique de la France, soit 4,5% pour le bloc
communal ;

. La suppression de la taxe d’habitation — sans révision des valeurs locatives — remet gravement en
cause l'autonomie fiscale des communes, fige et amplifie les inégalités entre populations et territoires.

Elle ne permettra plus de maintenir au méme niveau les services apportés a la population. En outre, la réforme
fiscale devra étre discutée avec les trois catégories de collectivités locales et non pas les uns contre les autres ;

. L’encadrement des dépenses de fonctionnement des collectivités locales tel que décidé est intenable et
porte gravement atteinte a leur autonomie de gestion ;

. La loi NOTRe doit étre corrigée en ce qui concerne son volet intercommunal, les dispositions relatives
a I’eau et I’assainissement, et au « Grand Paris » ;

. La modification envisagée de la dotation d’intercommunalité, si elle est nécessaire ne peut cependant
continuer a favoriser les certaines métropoles au détriment des autres structures intercommunales ;

. La gouvernance de la nouvelle agence de cohésion des territoires doit confier une place majoritaire

aux élus du bloc communal, qui sont les premiers concernés. L’agence doit étre dotée de fonds propres pour
pouvoir remplir son réle auprés des collectivités dont les moyens sont aujourd’hui contraints.

. Les moyens dévolus aux agences de 1’eau doivent étre maintenus. Toute ponction qui détourne les
redevances des usagers de leurs objectifs initiaux doit cesser ;
° L’implication des maires dans la mise en ceuvre d’une police de sécurité du quotidien, dans une

gouvernance locale de sécurité partagée, doit se faire dans la limite des compétences respectives, sans transfert
de charges et dans le respect du principe de libre administration qui s’applique également en mati¢re de
sécurité ;

. Les propositions de I’AMF pour soutenir la dynamique volontaire de création de communes nouvelles
doivent étre prises en compte

. Les démarches initiées par nos territoires en faveur de la transition écologique et énergétique, pour
faire face aux déréglements climatiques, doivent étre reconnues et accompagnées

. Les moyens dédiés au sport et & la culture pour tous doivent étre maintenus dans le cadre d’une
gouvernance partagée ;



. Les conditions d’exercice des mandats locaux doivent étre améliorées pour permettre I’acces de tous
aux fonctions électives, en facilitant la conciliation avec I’activité professionnelle ;

. La parité des fonctions électives doit étre recherchée 4 tous les niveaux, y compris au sein de tous les
exécutifs communaux et intercommunaux ;

. La création récente de la coordination des employeurs territoriaux doit étre prise en compte et que le
statut de la fonction publique soit comme la pierre angulaire de nos administrations territoriales ;

. La place des communes dans les politiques européennes doit étre défendue quelle que soit leur taille
par la France dans le cadre du nouveau cadre financier pluriannuel de I’Union.

Considérant que nous demandons la reconnaissance par le gouvernement de trois principes simples mais
fondamentaux :

1) Le respect effectif du principe constitutionnel de libre administration des collectivités territoriales ;
2) L’acceptation du principe : « qui décide paie, qui paie décide » ;
3) La cessation de tout dénigrement et toute stigmatisation des maires et de I’ensemble des élus locaux.

Considérant que I’Association des maires de France et des présidents d’intercommunalité a, lors de son
dernier congrés, proposé sept sujets qui doivent étre au coeur d’une véritable négociation avec le
gouvernement :

1) L’inscription de la place particuliére de la commune et de sa clause générale de compétence dans la
Constitution. Il s’agit de donner plus de libertés, de capacités d’initiative et de souplesse aux collectivités, en
particulier s’agissant de la répartition des compétences du bloc communal. Rien ne remplacera le cadre de
solidarité et de proximité des communes et leurs mairies. Cela doit également permettre de consacrer
I’engagement présidentiel de garantir I’autonomie financiére et fiscale des communes et de leurs groupements;

2) La compensation intégrale et dans la durée de la taxe d’habitation sur les résidences principales par un
dégrévement général qui tienne compte de ’évolution annuelle des bases ;
3) L’ajustement de la contribution du bloc communal a la réduction de la dette publique, au prorata de sa

part dans I’endettement ;

4) L’acceptation d’une révision du plafonnement a 1,2% des dépenses de fonctionnement, alors que ce
seuil est rendu obsoléte par des prévisions d’inflation largement supérieures ;

5) Le retour & une conception non « Iéonine » et donc véritablement partenariale des contrats établis
entre I’Etat et les collectivités territoriales ;

6) Le réexamen de la baisse des moyens dans les domaines essentiels de la vie des territoires que sont
notamment le logement social, les contrats aidés et la politique de ’eau ;

7 Le rétablissement du caractére optionnel de tout transfert de compétence — et en particulier de la
compétence « eau et assainissement » qui doit s’accompagner, de maniére générale, de I’arrét de tout nouveau
transfert obligatoire.

Ceci étant exposé,

Considérant que le conseil municipal est appelé a se prononcer comme I’ensemble des communes et
intercommunalités de France sur son soutien a cette résolution adoptée lors du congrés de 2018

Il est proposé au Conseil municipal de soutenir cette résolution et PAMF dans ses discussions avec le
Gouvernement

Le conseil municipal, a ’unanimité, soutient la résolution finale qui reprend I’intégralité des points de
négociation avec le gouvernement

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Maryvone RINGEVAL,
Maire



